Sistema Integrado de Gestién Administrativa .
Médulo de Logistica 4 7 9 Fecha :02/10/2026

Versién 26.01.01 Hora :16:26

. Pagina: 1de1
SOLICITUD DE COTIZACION N°
UNIDAD EJECUTORA  : 307  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ABANCAY
NRO. IDENTIFICACION : 001433
N°EM : 00431
Sefiores HE. R.U.C.
Direccion
Teléfono H Fax H
Email : Fecha : 02/10/2026 Moneda : S/
Concepto : CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS COMO ASISTENTE LEGAL EN RECURSOS
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL

SERVICIO 071100381187 | SERVICIO DE ASISTENCIA LEGAL EN RECURSOS HUMANOS

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE SERVICIOS
COMO ASISTENTE LEGAL EN RECURSOS HUMANOS EN LA OFICINA DE PERSONAL DE
LA UGEL DE ABANCAY, CORRESPONDIENTE DESDE EL 06 DE OCTUBRE AL 31 DE  ~
OCTUBRE DEL 2026. SEGUN MEMORANDUM N©790-2026-ME/GRA/DREA/D-UGEL-AB.
-SE ADJUNTA TDR

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ABANCAY

Condiciones de Compra
- Forma de Pago:

- Garantfa: Descripcioén del Servicio
- La Cotizacion debe incluir ei 1.G.V.

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucién del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

Reduerimientos Técnicos:

- Tipo de Cambio : P o ‘“m_\
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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIO
|

Organo y/o Unidad Organica: OFICINA DE PERSONAL- AREA DE ADMINISTRACION-
F UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ABANCAY
Meta / Fuente de Financiamiento: 043, 1-00(RO) del 2026
| Denominacion de la Contratacion: ASISTENTE LEGAL DE RECURSOS HUMANOS

i

I. FINALIDAD PUBLICA

El presente requerimiento tiene como finalidad pubhca permitir contar con un profesional comg
asistente legal con conocimientos de derecho y de la Administracién Publica, a fin de que se haga
cargo de las elaboraciones de opiniones técnicas, decretos, directivas, planes de trabajo, informes
sobre respuesta a requerimientos de las entidades publicas, (Goblerno Regional, Direccion
Regional de Educacion de Apurimac, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, Organo de Control
Interno, entre otros asi como visita a las lnstltu0|ones educativas, con la finalidad de realizar
monitoreo y supervisiéon de presenma fisica 'y aS|stenC|a de docentes y personal administrativo, asi
como otras labores administrativas afines con su cargo.-

Il. DESCRIPCION GENERAL DEL REQUERIMIENTO

El servicio implica |a prestacion de servicios profesionales calificados en el tema de derecho y de
la Administracion Publica, a fin de que se haga cargo-de la elaboracién de opiniones técnicas,
decretos, directivas, planes de trabajo, informes sobre respuesta a requerimientos de Ias
entldades publlcas (Gobierno Regional, Direccion Regional de Educacion de Apurimac, Ministerio
Publico, Defensoria del Pueblo, (grgano de Control Interno, entre otros, visita a las instituciones
educatlvas con lafinalidad de reallzar monitoreo y supervisiéon de presencia fisica y asistencia de
docentes y personal administrativo, asi como otras labores administrativas aﬂnes con su cargo.

| 3.1 El servicio contempla las siguientes actividades: -

O\ Especiales de 20, 25y 30 afios de Servicios al Estado, Cese, CTS, de Subsidios por

lll. ACTIVIDADES A DESARROLAR:

e Elaborar resoluciones directorales, sobre beneficios sociales, Bonificaciones

Luto y Sepelio, pago de nivelacién de remuneraciones de pensiones, licencias,
permisos y otros.

. Formulacnon de Planes de Trabajo, Dlrectlvas informes Técnicos.

o Emitir informes Iegales y técnicos, respecto a documentos relacionados con
rFequerimientos de ias entidades publicas, sobre temas legales administrativos y otros
que le pudieran ser encargados.

* Promover la coordinacién dentro de la Oflcma de Personal de la UGEL-AB, con el
objeto de brindar mayor eficacia en la atencién de las diferentes consultas.

e Absolucién de consultas legales realizadas por usuarios, administrados en el marco
de procedimientos administrativos y recursgs humanos cuando corresponda.

» Yy otras que disponga el Jefe inmediato

IV.REQUISITOS MINIMOS DEL LOCADOR (Obllgatoflo)

4.1 Requisitos minimos
Registro Nacional de Proveedor (RNP)
Registro Unico del Contribuyente —RUC (habido y wgente) ‘.
Cddigo de cuenta interbancaria (CCI) - vinculado al RUC
No contar con impedimentos para contratar con &l.estado

REQUISITOS ¢ i DETALLE

Titulo Universitario en la Carrera de Derecho,
habilitado y colegiado.

Acreditacién: Con copia simple certificados de
estudios, titulos y otros documentos.

Grado(s)/situacion académica
y estudios requeridos para el
puesto, con habilitacién
profesional

Experiencia laboral general y Experiencia general: No menor de cuatro (4)
especifica afo en el sector publico o privado.
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Experiencia especifica: No menor de un (2)
afo en funciones relacionados.:

Andlisis, Organizacion de Informacion,
Cooperacion, Comunicacion Orél y Orden.

H#bilidades y competencias

Cursos y Programas de _ - Curso de Capacitacion de AS|stente

especializacion requeridos y Administrativo. s Loy

sustentados con documen!tosv - Curso de Capamtamon en Gestlon de Publica.
" | - Curso de Especializacion en Gestion.Publica

’ R en Organos del Estado. |

- Curso de OECE-SEACE. % ,

Conocimiento de la Normatlwdad que regula las |

disipaciones y Imeamlentos para la correcta

| Conocimientos Técnicos | gestion del PAD en el Sector Educampn

principales requeridos para el | Procesador de textos (Word; Open Office Write,

| puesto. etc.). Hojas de célculo (Excel; Open Calc, etc.).
- Programa de presentaciones (Power Point;
Prezi, etc.) . 3 '
V. LUGAR

Oficina de Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local de Abancay.!
| VLPLAZO DE LA PRESTACION

del 2026

La contratacion del servicio seréa desde el 06 de octubre hasta eI 31de octubre del presente afio |

VIl. ENTREGABLES P

El cumplimiento del servicio requerido sera medido a través de actividades que menciona en el
numeral 3.1, que den cuenta de la plena satisfaccion de la contratacnon cuya unldad de medida
sera medlante informe de actividades. G

Vill. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en ‘el articulo 144 del
‘Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
i~-Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por Oficina de Personal en el plazo
maximo de 7 DIAS, dias computados desde el dia siguiente de recibido el informe de actividades.
De existir observaciones, la UGEL’ ABANCAY las comunica. . al CONTRATISTA, indicando
- claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar de 1 dia calendario. Si pese
al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, la UGEL
. ABANCAY puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para Ias correcciones
pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento
del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la UGEL ABANCAY
para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes. |
Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios mamflestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso la UGEL ABANCAY no efectua la recepcién
o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo con§|derarse icomo:no ejecutada la
prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

IX.FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La UGEL ABANCAY paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratlsta dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prorrogable, previa justificacién de la demora, por cinco dias habiles. ' n

La UGEL ABANCAY realiza el pago de la contraprestacwn pactada a f@vor deI contratista en
soles, en Uunico pago, luego de la recepcion formal y completa de .la. documentacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009 2025 EF.

Para efectos del pago de las contraprestamones ejecutadas por el contratls a, Ia UGEL ABANCAY
debe contar con la siguiente documentacion: ¥
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- “f)ﬁocum:ent'o‘ en el qué conste la conformidad de la prestacion efectuada suscrita por el
servidor responsable de Oficina de Personal
- Comprobante de pago.

En caso de tétr‘aso en el pago por parte de la UGEL ABANCAY, salvo que se deba a caso fortuito
o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas

X. CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacién y documentacién a la gue se
tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar
dicha informacion a terceros. El'proveedor debe dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por la Entidad, en materia de seguridad de la informacion.

Esta obligacién comprende lainformacién que se entrega, como también la que se genera
durante la réalizacion de las actividades y la informacion producida una vez que se haya
concluido el'setvicio.

XI.RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El proveedor es responsable por la calidad del trabajo ofrecida del servicio ofertado.

Xll. CONSIDERACIONES GENERALES A LOS PRODUCTOS

Los derechds intelectuales de los productos y documentos elaborados por el contratista
que resulte|seleccionado son propiedad de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE ABANCAY, asi como toda aquella informacion interna de la institucion a la que tenga
acceso para la ejecucion del servicio. ‘

Xlll. PENALIDADES (Obligatorio) '

Penalidad por Mora en la ejecucion de la prestacién:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la UGEL ABANCAY le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de
atraso que Ié sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con
la siguiente férmula:

0.10 x monto vigente

Penalidad diaria = — .
] F x plazg vigente en dias

Dénde:
[ F=0.40, pa'ira plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

F =0.25, para plazos mayores a sesenta (60) dias.

Tanto el manté como el plazo se refieren, segun cotresponda, al monto vigente del contrato,
componente o item que debié ejecutarse o, en caso de que estos involucren entregables
cuantificablca;s:'en monto y plazo, al monto y plazo del entregable que fuera materia‘de retraso.

El retraso sie justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobada.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, gue el mayor tiempo
transcurrido:no le resulta imputable. En este Ultimo caso.la calificacién del retraso como justificado
por parte de la UGEL ABANCAY no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de
ningun tipo, ‘conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de'los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segtin
corresponda. '

XIV. RESOLUCION CONTRACTUAL

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato de conformidad con el numeral 68.1 del
articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden |
de acuerdo a lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de Ia Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

XV. OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO
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A Ia suscrlpmon del contrato o de la formalizacion de la Orden respectiva, el Contratlsta declaray |

garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago 0 entrega de
cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso
de contratacién o cualqwer servidor de la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
ABANCAY. :

Asimismo, el Contratista se obliga a mantener una conducta proba e mtegra durante la vigencia
del contrato y después de culminado el mismo en caso existan controverS|as pendientes de
resolver, lo que supone actuar con probldad sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.
Aunado a ello, el Contratista se obliga-a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivg ilegal, directa g indirectamente,
a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servicios
del area usuaria, de.la dependencia encargada de la contratac1on actores del proceso de
contratacién y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la flnahdad de obtener alguna
ventaja indebida o beneficio ilicito.

servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de serwcms del area usuarla de la
dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito. = - t

servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de serwcnos deI area usuaria, de la
dependencia encargada de la contrataCIOn actores del proceso de contratacwn y/o cualquier
servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio
ilicito.

En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas, organlzatlvas y/o de personal necesarias
para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados. [
Adicionalmente, el Contratista se compromete a denunciar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupcién o de inconducta funcional de los cuales tuvnera conocimiento
durante la ejecucién del contrato con la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
ABANCAY.

Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acapite, durante la
ejecucion contractual, otorga a la entidad contratante el derecho de resolver total o parcialmente
el contrato.

El Contratista declara conocer los principios, deberes y proh|b|C|ones establemdas en la Ley N°
27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y otras normas vmculadas a la materia; por
lo que su conducta se encuentra acorde a las disposiciones de dicha Ley y normas conexas. En
ese sentido, declara someterse a las consecuencias que se deriven de la realizacién de acciones u
omisiones que la vulneren o transgredan.

XVI. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucmn del contrato sé resuelven
mediante conciliacién. Pt

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una concxhacnon dentro del pIazo de
caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso No se llegue aun
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversnas Eobre nulidad
del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje. 1 . n

Firma !
Area usuaria o técnica estrateglca
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